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;Qué hace EffiWork? el

EffiWork proporciona indicadores claves de actividad, productividad, de
reparto del tiempo entre las distintas tareas y actividades. Estas metricas
se recogen de forma 100% automatica por lo que son totalmente
objetivas.

Te ayuda a hacer un seguimiento de la operativa ofreciendo una
fotografia clara del rendimiento de las personas y facilita tanto la

gestion de los equipos como Los flujos de trabajo. www.workmeter.com
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Articulo 18. Derecho a la desconexion digital. Las personas que trabajan
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;Qué hace EffiWork?

EffiWork dispone de sistemas automaticos de desconexion digital.
Por lado, permite avisar al trabajador del final de su jornada o forzar el
cierre de sus aplicaciones clave. Por otro, los managers pueden, en

tiempo real visualizar la disponibilidad de sus colaboradores.

www.workmeter.com
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;Qué dice la Ley de Teletrabajo?

Articulo 13. Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo. De
conformidad con los téerminos establecidos en el acuerdo de trabajo a
distancia y la negociacién colectiva, respetando los tiempos de
disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y
descanso, la persona que desarrolla trabajo a distancia podra flexibilizar el

horario de prestacion de servicios establecido.

;Qué hace EffiWork?

EffiWork permite objetivar el trabajo midiendo la productividad vy
rendimiento. Los trabajadores tienen que cumplir un objetivo diario sin
tener que estar sujetos a un horario fijjo. Los managers pueden, de un
simple vistazo, supervisar los resultados para un periodo de tiempo.

Gracias a EffiWork las empresas pueden confiar en los sistemas de
trabajo flexible y los empleados pueden conciliar con mayor facilidad

su vida personal y profesional.
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Ll Aplicaciones productivas mas usadas @ Aplicaciones W Aplicaciones clave

Articulo 17. Derecho a la intimidad y a la proteccion de datos. La utilizacion de

los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante

dispositivos automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y

Aplicaciones clave

30%
a la proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de

5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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31h 20m 40s 6 on 02m 065

Computer 28h 59m 06s 261 oh 0imols

digitales respetando en todo caso los estandares minimos de proteccion de su AR ML

linkedin com W Computer

0Oh 0Om 565

eeeceoeeeR

0h 00m 50s

No productivas Computer

intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos legal y e w

0Oh 00m 305

AN R NE SR L SR L SRS

17h 2im 355 h 33m 51 3.2 9 ohoimois @

3 4 5 Siguiente

constitucionalmente. En su elaboracion debera participar la representacion legal

de las personas trabajadoras.

;Qué hace EffiWork?

EffiWork es una solucion totalmente transparente. Los datos son compartidos
con los empleados que disponen de una herramienta que les permite entender
como gestionan su tiempo. Solo mide tiempos, no hace capturas de pantalla, no
entra en el contendido de documentos o emails y solo proporciona informacion

acerca de las herramientas corporativas productivas.
www.workmeter.com



http://www.workmeter.com/

. ffi
#Registro de alls Work
Jornada

Detalle Horario

:Qué dice la Ley de Teletrabajo?

|shl Distribucién horas de entrada @ Distribucion horas de salida

Articulo 14. Derecho al registro horario adecuado. El sistema de registro
horario que se regula en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores,
de conformidad con lo establecido en la negociacion colectiva, debera
reflejar fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza trabajo
a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad

horaria, y debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de
Albert 17/11/2020 08:24:39  19:02:17 10h 37m 9h 56m 9h 20m 0h 35m Oh41m  8h 00m 1h 56m

La Jornada Cristina 17M11/2020 08:42:46  18:17:47 9h 34m 7h 00m 6h 53m 0h 07m 2h 34m  8h 00m -0h 59m
Emma 17/11/2020 08:35:49  17:43:10 9h 06m 8h 55m 8h 53m 0Oh 12m Oh 11m  8h 00m 0h 55m
Samuel 17M11/2020 08:35:40  12:31:38 3h 55m 3h 55m 3h 55m 0h 00m Oh 00m  4h 00m -0h 04m
Thomas 17/11/2020 08h 00m  17:54:14 9h 53m 9h 15m 8h 49m 0h 25m Oh 38m  8h 00m 1h 15m

;Qué hace EffiWork? oo

EffiWork es una solucion de control horario 100% automatica que elimina
perdidas de tiempo en informes manuales, evitando errores e informes
incompletos. Te proporciona datos acerca de las horas de inicio y fin de
jornada, del tiempo de trabajo efectivo y del tiempo de pausas para un
calculo exhaustivo de las horas extras. Disminuye las cargas
administrativas del departamento de RRHH y elimina gastos

innecesarios.

www.workmeter.com
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#Empoderamiento de los empleados

EffiWork facilita la autoevaluacion de los trabajadores, ensenando su nivel de

#Mapa de talento

Gracias a el Mapa de Productividad de EffiWork es posible obtener inputs diarios del
- . — e . productividad e identificando ladrones de tiempo, lo que permite crear propias

rendimiento de los trabajadores en las distintas aplicaciones y proyectos, que no solo

estrategias de mejora continua, favoreciendo asi que los trabajadores tomen
proporcionan informacion precisa acerca de los “qué” y los “cuantos” del desempeno,

decisiones encaminadas a su propio desarrollo y mejora. El autoanalisis tambien
sino que tambien ofrecen valiosas pistas sobre los “‘como”.

optimiza los niveles de iniciativa y autonomia de los colaboradores.
Los responsables obtienen asi indicadores acerca fortalezas y areas de mejora de

sus colaboradores en areas como trabajo en equipo, gestion del tiempo, tolerancia a la

presion, etc. Indicadores que luego deberan contrastarse con otras herramientas de # Gestién de SOftware y Frecursos

TERICEL Gracias a EffiWork, la empresa recibe inputs diarios del nivel de uso que los

trabajadores hacen de las distintas aplicaciones, esto les brinda una fotografia

#Flexibilidad y trabajo por objetivos

mucho mas precisa de las herramientas y recursos que realmente son esenciales

EffiWork permite a los responsables fijar objetivos claros a sus equipos y a los para su negocio. Esta informacion facilita enormemente a los responsables de
trabajadores organizar su tiempo en funcion de su cumplimiento. Esto tiene un efecto compras la optimizacion y previsiones de adquisicion de software, equipos y otros
directo en la satisfaccion del empleado y cambia la perspectiva controladora del recursos.

mando hacia una objetivacion del trabajo.

# Procesos mas agiles
#DesconeXién digital Con EffiWork todos los trabajadores de la empresa acceden a informacion en tiempo

EffiWork permite al trabajador hacer un seguimiento de su tiempo de trabajo. Ademas real sobre la disponibilidad de un trabajador, lo que facilita el contacto y hace mas

avisa al empleado cuando ha superado el limite de su jornada, invitandole a fluida la comunicacion. Por ejemplo, a la hora de realizar una teleconferencia, con

desconectarse del sistema. Esta funcionalidad mejora el descanso y la salud de los EffiWork es posible identificar si la persona se encuentra ya en una videoconferencia,

trabajadores, y también permite a las empresas controlar mejor sus horas extra. esta inactivo o esta haciendo una pausa.

www.workmeter.com
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